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«Iljobs act funziona, migliorarlo sulle politiche attive»

LINTERVISTA
Tommaso Nannicini. Senatore dem, economista alla Bocconi. Sei anni fa ha coordinato il team che ha varato la riforma

-

«Non ci sono totemda
abbattere o bandierine da
difendere, le riforme vanno
completate perrispondere
ai problemi delle persone»
Claudio Tucci

1 Jobs act é un cantiere

aperto, vacompletato, al-

<< tro che abolito. Alcuni
elementi di quella rifor-

ma, come le tutele crescenti in caso
di licenziamenti illegittimi, non ci
sono praticamente pit1, dopo la pro-
nuncia del2018 della Corte costitu-
zionale, adesso c¢’¢ un semplice
meccanismo risarcitorio tornato al-
la discrezionalita del giudice. Altri
elementi dobbiamo completarli
senzatornare indietro, comenel ca-
so degli ammortizzatorisociali, che
vanno si rafforzatima col taglio uni-
versalistico del Jobs act, evitando
quindi diripristinare una cassain-
tegrazione discrezionale, senza li-
miti temporali e solo per pochi. Altri
ancora, ¢ vero, non li abbiamo mai
fatti sul serio, come politiche attive
edella formazione degne di questo
nome, perché noiabbiamo disegna-
to un impianto innovativo senza,
tuttavia, il coraggio di metterciisol-
diesuperare laresistenza di Regioni
eburocrazie. Poi, i5 Stelle hannore-
so quell’impianto del tutto ineffica-
ce conilredditodicittadinanza, no-
nostante le tante risorse investite».
Aparlare eilsenatore dem, eco-
nomista alla Bocconi di Milano,
Tommaso Nannicini, che sei anni
fa, da palazzo Chigi, ha coordinato
ilteam di espertiche hanno varato
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ilJobsacteisette decretilegislativi
collegati. «Assistiamo aun dibatti-
to surreale - spiega -. Non ¢’é nes-
sun totem da abbattere o bandieri-
na da difendere. Solo una riforma
da completare per rispondere ai
problemi delle persone. E sul de-
creto dignita dico: € meglio affidare
le causali alla contrattazione collet-
tiva per meglio adattarle alle speci-
ficita dei settori».

Senatore, siriparladiarticolo18...
Su quel punto, chenon eraneanche
il principale, il Jobs act e stato pen-
sato con un obiettivo chiaro. Dare
a imprese e lavoratori la certezza
della tutela risarcitoria in caso di
licenziamenti per ragioni economi-
che. Per questo, le tutele crescenti
erano ancorate a un meccanismo
semplice: I'anzianita di servizio.
Oggi tutto questo non ¢’é pratica-
mente pit dopo la sentenza della
Consulta che habocciatoil mecca-
nismo di calcolo automatico del-
I'indennita risarcitoria, tornando
alla discrezionalita del giudice. Al
massimo, se proprio si vuole inter-
venire su questo aspetto, io esplici-
terei alcuni criteri per limitare la di-
screzionalita dei giudici. Per esem-
pio: anzianita di servizio, gravita
del caso e condotta nel processo.

Certo, maoraM5S e Leu chiedo-
no il ripristino della reintegra...
Non si capisce di quale articolo 18
parlino. Quello dello Statuto deila-
voratoridel 1970? Quellorivisto dal-
la Fornero nel 2012? Uno del tutto
nuovo anche per le piccoleimprese?
Sela reintegra & I'unico diritto che
conta, perché non prevederla sem-
pre e per tutti? Mistero. Anche conil

“ platee

_ _ diverse, la
llredditodi  povertaela
cittadinanza disoccupazio
non sta ne, che
fu nz|on_and0 invece vanno
al meglio aiutate con
perche Si strumenti
rivolgeadue  gpecifici

Jobs act la reintegra é rimasta per
fattispecie di licenziamento parti-
colarmente gravi e discriminatorie.
Eilicenziamenti sono diminuiti an-
ziché aumentatiin questi anni. Che
é un’ipocrisia lo si capisce dal fatto
che oraalcuni propongono I'articolo
18 solo perilicenziamenti collettivi
dove sitrattadisanzionare unvizio
di procedura piuttosto chel'assenza
di giusta causa come in quelli indi-
viduali, un paradosso. E tutto solo
perché serveunabandierina, senza
mai entrare nel merito.

Entriamoci allora nel merito...
Certo.IlJobs act ha altri tre cardini.
Gliammortizzatori sociali, che so-
no stati estesi e universalizzati con
laNaspi. Lalottaa tuttocampoalle
false collaborazioni e partite Iva,
rafforzatadal decretosuirider.Ele
politiche attive. E anche questi
punti possono essere migliorati.
Quanto ai sussidi, ho proposto in
Senato un salario di disoccupazio-
ne che elimini il decalage per gli
overso e diaun sussidio piuforte ai
giovani per agevolare formazione
eriqualificazione.

E sulle politiche attive, Ie vere in-
compiute del Jobs act?
Qui servono pitirisorse, come quelle
del reddito di cittadinanza. Ma lo
strumento dei 5 Stelle non sta fun-
zionando al meglio perché sirivolge
adue platee diverse, la povertaela
disoccupazione, che invece vanno
aiutate con strumenti specifici. C’e
poi tutta una trasformazione tecno-
logicada governare, senzalasciare
solele persone. Insomma: litighia-
mo pure, ma meglio, nel merito del-
le questioni.
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