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LINTERVISTA

TOMMASO NANNICINI

«Va sgombrato il campo
dalle possibili conseguenze
per | datord di lavoros

Emilia Patia

onepensabile che, se

{ldatore ha apphicato
<< st i protocoll di si-

CUNeEEa, LT EVeTin-
leindortunisabbia conseguerze sudi
i sul plano penale o-del risarcimentio
del danng. Serve una norma che lo
chiariscas. Tommaso Mannicind, ca-
pogruppo.del Pd incommissione La-
virodel Semato, invitala maggioranza
ad affrontsre subioo ks questione posta.
dalle trmprese sul rischio responsabili-
tikched datort Al bvvoro incasodi conta-
gieimaidipendenti.

Dunigue hanno ragiome le imgre-
s, senatore Mannicind®
Hanno raghone a parre [l probiema,
Servond normetemporanee Che per-
meettanc a tutt di lavorare con fran-
quillied, tenendo conto che siamao in
una sifuazione eccerionale. Ma ladi-
sosions & sta pvvitando suun flso
problema: chok, s &l finl Inail Feven-
rsale contagioda Covid-1gsul postodi
lrvaroskun infornmicounamalatiia.
Mon & questo il punio. E giusto che d
Shaumna coperturs assiourativa forte per
| lavoratord, ka massima possibile. Ma
allostesso fermpova sgombrato § cam-
padalle postibili conseguenae penall
e economidche per | datord dil lavoro,
Vede possibilith concrete di ria-

prire laguestione ln Parlamento?
Dobbiamo sirsttare Moccasione dej
provyedimenti all'esame delle Carme-
re per dare subjio certerza o noftl
Evenmuall inefficienze delle Statonon
PpossonD essere scaricate su chillvore
Equestovale siaper e aziende sia per
i lavoratorl. Dobbdamo chiarive per
legge, ad esempido, che se un kivorato-
Te non irova mezd pubblici che gh
conserton di recarsd sul luogo di la-
voro insicurere, 'evenmale asserza
non & ingriustificata ¢ non pud scattane
un procedimento disciplinare.

ILSENATORE PO CAPOGRUPPD IN COMMISSIONE LAVORD

«Prontia mtervemre le aziende hanno ragione»

Ritherse utile e be regionl possa-

Mo, nonloik. Lachisreses deve arriva-
reda norme di legge, ancorche tem-
poramee. Morme che, fino alls fine del-
la pandemia, valgana allo stesso md-
obo n curto H cerriborio nazionale,

1 protocoliall siousnesr non rischia-
il rachursd inulierione burocrsde
Tprotocolli sulls slourezza ¢ le auboger-
rificaeioni sonouill, & patioche siano
raggonevoll e proporzionati. Altrimen-
fisa, sl cradurranno inulterdore buro-
crugda, Per renderli efficad servono pha
risorse perabuare be axjende o soste-
nerne utti | costi cormelatk per esem-
péo quelll di sanificazione, adegea-
mentodeglispazi, acquisiodei DFLE
servong pil risorse anche per ssnme-
re ispetion che controflino T'athezio-
ne del protocolil. [ nostro & un Pacse
dorve, g prima della pandemia, sulla-
wOio marivamo tre persone il ghormo.
E abesso s aggivinge um tem ol biosi-
curezs. Abbkamo bisognod pliscon-
Eroll e df ispettor con nuove compe-
tenee. Chi dice che gl Ispettor] somis
“pontro” e imprese, paradossaimente,
=i fa pontatoe & una visione negativa
del nostrotessuoimprenditoriale. Le
imprese hanno bisogno dell'aduto di
professionisti pubblici della siourezza
PeEr Essere corte 5 comie applicane §
protocalli. Sensagquesta collabonbo-
ne, c'esolo l Far West ded dirind.

mel prossimi mesl I Governo &
chiarmano awna prande sflca salle po-
titiche del lavora,..

In autunno b crisl ocoupazionale che
starino gla vivendo sutonoomnl e precari
shallarghersauna fetta del lavosodi-
pendente, Dobbimo agine subio. Ser-
v e gararia universale del reddito
nonsolyperi poverl ma per | disoco-
pati Se perd! 8 lavoro non devl aspet-
taredi perdercanche lacasa perché o
Sttt aduiti ool reddito di cinsdinanss.
Edeviricevere un salariod| dissotupa-
zione menire fa formazione. Dopo
Fapp Immmund, ¢f serve Papp Oocupath,
serviz del lvoro moderni,

che reagiscono ai datl in tempo reale
peroffrire una formasione adepuatae
tempestiva, Perché ¢ ka formazione
permanenie § nuovo articodo 5B
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