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Nannicini:
reintegro solo
in casi estremi

Siindividueranno «casi
estremi» di licenziamenti
disciplinari illegittimi
doverimarrailreintegro
nel posto di lavoro. Cosi
Tommaso Nannicini,
economista della Bocconi
etraipiit stretti consiglieri
del premier Renzi. Tragli
obiettividel Jobs act via
alle false collaborazioni ed
estensione dei sussidi.
Tucei » pagina?

Tommaso Nannicini

[’esperto di Renzi per la riforma del lavoro

«Reintegro in azienda
solo nel casi estremi»

«Tipizzeremo i licenziamenti disciplinari illegittimi»

Claudio Tucci
ROMA

Si individueranno «casi
estremi» di licenziamenti disci-
plinari illegittimi dove rimarra
il reintegro nel posto di lavoro.
Latutelareale sara invece com-
pletamente eliminata nei licen-
ziamenti economici. Al suo po-
sto, perinuoviassunticonil con-
tratto a tempo indeterminato a
protezione crescente, verra in-
trodottounindennizzo moneta-
rio calcolato in base all’anziani-
ta di servizio. Questo perché
«vogliamo dare certezze alleim-
prese sui costi di separazione,
superando, al tempo stesso, ladi-
screzionalitd deigiudici». «For-
steranno. Spariranno solo le fal-
se collaborazioni a progetto.
Ma saranno estesi i sussidi e le
politiche attive cambieranno
verso, con uno sguardo rivolto
all’Olanda».

Tommasec Nannicini, econo-
mista all’'universitd Bocconi di
Milano e tra i piti stretti consi-
glieri di Matteo Renzi, & con-

vinto che il ddl delega sul Jobs
act sia «un progetto ambizioso
che semplifichera le regole ed
estendera diritti a vantaggio di
imprese, lavoratori e investito-
ristranieri».

Ieriperoil premier Renziha
frenato sull’articolo18. Latute-
la reale restera anche per i li-
cenziamenti disciplinari...

Nessuna retromarcia. La no-
vita politica, pienamente in li-
nea con il lavoro impostato dal
ministro Poletti sulla legge de-
lega, & che sieliminerail reinte-
gro per i licenziamenti econo-
mici. Vogliamo che sulla gestio-
ne e sulle decisioniaziendali de-
cida solo I'imprenditore, € non
pitt il giudice. Sui disciplinari
poi verranno individuate delle
casistiche estreme dove seil fat-
to contestato, per esempio un
furto, risulta falso il lavoratore
subisce una lesione della digni-
ta personale e quindi ha diritto
allatutela reale.

Pii10 meno & cosi anche og-
gi. Non si rischia di lasciare
ancora troppa discrezionali-
ta ai magistrati?

No. Le tipizzazioni dei casiin

cuirestailreintegro neilicenzia-
menti disciplinari e una precisa
indicazione delletutele moneta-
rie in quelli economici daranno
certezza, rispondendo alle ri-
chieste di aziende e investitori
esteri. E lasceranno ai lavorato-
riuna compensazione economi-
ca crescente con Panzianita di
servizio. Gia oggi, dopo lalegge
Fornero, su 22milalicenziamen-
tiindividualj, circa il 6o% viene
risolto in via conciliativa.

Qualche dettaglio in pit1sul-
le tutele monetarie crescenti?

Sarafissatouncostodisepara-
zione.E prematuro fare cifre, ma
il dibattito in corso ele esperien-
ze straniere suggeriscono tutele
economiche nell'ordine di una-
due mensilita ogni anno diservi-
zio prestato. In questo modo se
scattail recesso dopo due-trean-
nilazienda paghera4-6 mensili-
ta. Oggi si parte da 12 mensilita.
Conuna anzianita di servizio al-
ta ovviamente la compensazio-
ne salira di conseguenza.

Ma il nuovo contratto a
protezioni crescenti a chi si
applichera?

Nella delega & chiaramente
scritto: varra per i nuovi assunti
eperleaziende oltreiisaddetti.
Non mi risulta una discussione
su possibili modifiche al regime
ditutele per le imprese sottoiis
dipendenti.

Il premier ha parlato anche
di riduzione dei contratti fles-
sibili. Spariranno i co.co.pro?

Si. Ma resteranno le collabo-
razioniper le esigenze stagiona-
li, per studenti e pensionati, e
per quelle legate alla natura
delPattivita professionale deila-
voratori. Cio per evitare dicrea-
re lavoro nero. Sicancelleranno
le false collaborazioni. Su circa
4oomila collaboratori una buo-
na meta potrebbe restare nelle
forme "buone". Le altre potreb-
bero transitare nei contratti a
termine, gia semplificati dal mi-
nistro Poletti, o nei nuovi con-
tratti a protezioni crescenti.

Universalizzerete gli am-
mortizzatori sociali?

Si. Su questo, la relazione del
presidente del Consiglio, Renzi,
e Pordine del giorno della dire-
zione Pd sono stati altrettanto
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chiari. Un’ipotesi ¢ di unire
Aspiemini-Aspi, aprendoaicol-
laboratori. Serve un nuovo sus-
sidio, di durata pili lunga e con
importi maggiori, graduato sul-
lastoria contributivadel percet-
tore. Adesso c’¢ un salto enor-
me tra la bassa copertura della
mini-Aspi e quella pil1 sostanzio-

| LAPROPOSTA

Limiti alla reintegra
Sparirannole collaborazionia
progetto, ma resteranno forme
diflessibilita iningresso
(collaborazioni per le esigenze
stagionali, per studentie
pensionati, e per quelle legate

sa dell’Aspi, che scatta solo do-
po 52 settimane di contribuzio-
ne. Il salto varidotto, legandole
prestazioni ai contributi, ma in
maniera pit graduale. Per far
partire il nuovo sistema di am-
mortizzatori servono circa 1,5
miliardi, aggiuntivi rispettp alle
risorse gia stanziate peril 2015.

DECIDE L'IMPRENDITORE
«Eliminato il reintegro nei

E sulle politiche attive?

Secondomesidovrebbe guar-
dare all'Olanda, dove il sistema
pubblico fa da filtro, accoglien-
do il lavoratore e assegnandolo
a una categoria di rischio. Poi
c’¢ un voucher pagato a chi for-
nisce concretamente i servizi
perl'impiego all'interno diunsi-

licenziamenti economicl, Sulla

gestione deve decidere solo

{'imprenditore non il giudicen

CONTRASTO AL NERO

stema di accreditamento. L'im-
portanteé cheil vouchersiacor-
rispostosolo arisultato occupa-
zionale raggiunto. E proprio in
Olanda il 709% delle agenzie pri-
vate & no-profit, gestite anche
dai sindacati. Una sfida per tut-
ti,anche inItalia.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

«Spariranno i o.co.pro.
ma non le collaborazioni
per esigenze stagionali,

alla natura dell’attivita
professionale dei lavoratori).
L'obiettivo poi &individuare *

«casi estremin di licenziamenti
disciplinariillegittimi dove
rimarra il reintegro. Questa
tutela sara invece eliminata nei
licenziamenti economici. Al
suo posto, per i nuovi contratto
itempoindeterminatoa
protezione crescente, un
indennizzo monetario

Il consulente

studenti e pensionatin

«Si va verso l'unificazione di Aspi e mini-Aspi
Ispirarsi all’Olanda sulle politiche attive»

Il senatore

«Se si cancellano le co.co.pro. bisogna deregolare
le partite Iva, anche se gli abusi vanno repressi»

«Testo pd ambivaler
al ritorno di rig
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